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LETTUREDIDIRITTO
Autore IlariaLiVigni ,
Titolo - Sulle donne. La parola agl
womin.

Casaeditrice- Franco Angeli, Mila-
no, 2024, pagg. 126

Prezzo-Euro 18

Argomento - L’ug’uaglianza fra uo-
mini e donne e pnnmplo fondante di
tutte le democrazie moders

ne e, in Buropa, uno degli

obiettivi principali che gli

Stati membrie le istituzio-

ni dell'Unione si sono im-

pegnati a perseguire con
spemflche azioni politiche

e misure legislative,
“I’obiettivo della piena in-
tegrazione delle donne nei

processi decisionali e nel-

la rappresentanza politi-
caeistituzionale g, infatti,

funzionale alla reale at-

tuazwne del modello democratlco,
che fonda la sua legittimazione sulla
piena e libera partecipazione di tuttii
cittadini alla vita pubbhca” Lugua-
glianza tra donne e uomini rappresen-
ta, dunque, uno dei principi fonda-
mentali sanciti dal diritto comunita-
rio. Eppure molte sono le differenze
che, soprattutto nel nostro Paese, an-
cora persistono, a partire dalla pre-
senza femminile nel mondo del lavo-
ro(secondo Eurispes esiste ancoraun
gap di genere del 18%) e dalla diffe-
renza retributiva col geners maschile
fino ad arrivare al riconoscimento del
ruoloin societa. ;

I dati Eurispes (Rapporte [Italia
2021) testimoniano come ben il
71,8% delle donne ritenga che, tutto-
ra, nel nostro Paese esista disparita
tra uomini e donne sul lavoro (ricono-
geimento economico, pessibilita di
carriera, ecc.), 1l 64,5% nella divisio-
ne degli impegni domestici, 1l 64,83%
nel riconoscimento del ruolo nella so-
cieta. Nel comiplesso, i1 68,7% delle in-
tervistate crede che nella societa ita-
lana attuale le donne vengano discri-
minate (peril 18,5% molto). Perché ¢
ancora difficile l'inelusione femmini-
le?Come raggiungere l'equilibrionel-
la convivenza tra generi? Dove inter-
venire per valorizzare l'autostima del-
ledonne? Binoaquarndoel
sara differenza retributi-
va? Cosa fare per concre-
tizzare la parita in tempi
di post pandemia?

1l volume di Ilaria 1i Vi-
oni, avvocata esperta in
politiche di genere, pone
questi cingue interrogati-
via personalita del mondo
dellavoro (politici, giorha-
listi, gitristi, imprendito-
i), pér analizzare il rap-
porto di genere nelle pro-
fessioni:le rISposte chie SIMErgono evis
denziano e inducono a riflettere su
questionisempre pit attuali e crucia-
1i. Modifiche normative, differenze re-
tributive ancora in essere, politiche a
tutela del lavoro agile e della fami-

glia, perraggiungerela pa-

rita effettiva, in una socie-

ta in continuo mutamento

in tempi di post pande-

mia.

Con il contributo di Marco
Bentivogli, Fabrizio Ca-

paccioli, Stefano Cerri,

Carlo Cottarelli, Giusep-

pe Cusumano, Piergiorgio

Danelli, Ferruccio de Bor-

toli, Enrico Derflingher,

Marco Giommoni, Massi-

mo L1nares, Francesco Ma-

gnani; Arturo Mamacl dacopo Pen-
sa, Giuliano Pisapia, Marco Pontini,
Francesco Portolano, Ferruceio Re-
sta, Stefano Scaroni, Nino Sunseri,
EnricoVanin, Nicolo Zanon.

Autore AAVV.

Titolo - Riforma penale Cartabia: le
novita del decreto correttivo ;
Casa editrice - Wolters Kluwer, Mi-
lano, 2024, eBook

Prezzo- Euro 20,70

Argomento - Il decreto 19 marzo

2024, n. 31 ha introdotto modifiche
ed integrazioni al d.lgs. n. 150/2022,
attuativo della e.d. “riforma Carta-
bia? al f1ne diadeguare maggiormen-

te g11 istitti interessati
dalla riforma ai principi e
al criteri direttividellaleg-
ge-delepa (legge n,
134/20213), anche attra-
verso appianamento di di-

fetti di coordinamento, e

difavorire la semplificazio-

ne di aleuni meccanismi
procedimentali e proces

suall. Non mancano inter-

venti di peso, come quelli
concernenti ludienza di
sentencing di cui all'art,
5d5:biseppiela riformiadeitneceanic
smi di sbloceo della c.d. “stasi” al ter-
mine delle indagini preliminari. Il
correttivointerviene inte-

ma di pene sostitutive del-

le pene detentive brevi, in-

dagini preliminari, proces-
s0inassenza, procedimen-

ti speciali, presentazione

dell’atto di impugnazione,

+ glustizia riparativa e dirit-

ti formali e di coordina-

mento. L’eBook di Wol-

ters Kluwer analizza in

chiave critica tuttele novi-

ta introdotte dal corretti-

vo eirelativi risvolti appli-

cativi.

Autore - AAVV. ,
Titolo - Codice Tributario 2024 —
Edizionespeciale

Casa editrice — Seac, Trento, 2024,
pagg. 1629

Prezzo  Euro29

Argomento — Nato con l'intento di
agevolare il lavoro di commercialisti,
tributaristi, avvoeati e consulenti in
materia trlburarla il“Codice Tributa-
rio” editoda Seacrappresenta un uti-
le mezzo di ausilio che permette dire-

perire le norme tributarie relative a
imposte dirette, imposte indirette, tri-
buiti locali, accertameno e
sanzioni, fatturazione elt-
tronica, terzo settore ecc.
Alla luce dei numerosi e
importanti cambiamenti

normativi che stannointe-

ressando la materia fisca-
le la casa editrice Seacpro-
pone un’edizione speciale
del Codice Tributario. In
particolare, questa edizio-
ne speciale tiene conto del
d.lgs. 12 febbraio 2024, n,
13 (disposizioni in mate-

ria di accertamento tributario e di
concordato preventivo biennale); del
d.lgs. 14 giugno 2024, n. 87 (revisione
del sistema sanzionatorio tributario
al sensi dell’art. 20 della legge 9 ago-
sto 2023, n. 111): del d.lgs 5 agosto
2024, n. 108 (disposizioni integrative
e correttive in materia di regime di
adempimento collaborativo, raziona-
lizzazione e semplificazione degli
adempimenti tributari e concordato
preventivo biennale); del d.lgs. 29 lu-

glio 2094, n. 110 (disposizioniin mate-

ria di riordino del sistema nazionale
della riscossione). La pubblicazione,
che risulta aggiornata al 10 settem-
bre 2024 propone anche il confronto
del d.Jgs. n. 74/2000 con le modifiche
apportato dal eitato d.lgs. n. 87/2024,
in vigore gia dal 29 giugno 2024.

acuradiFrancesco Romano
L Eipredusione riservate—— B
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