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Diritti. In un volume raccolte le esperienze in fabbrica e in ufficio -

Quando ¢ discriminata la salute

di Francesca Merzagora*

gni anno in occasione dell'8 marzo
siriaccende il dibattito sulla presen-

za e sul ruolo delle donne nel mon-

do del lavoro. Vari sono i temi trattati, tra
cui: ancora scarsa partecipazione femmi-
nile rispetto agli obiettivi di Lisbona e so-
prattutto la limitata presenza delle donne
nelle posizioni apicali. Anche nella Sanita,
dove oltre il 61% del personale & donna, la
percentuale didirettori generali e direttori
sanitari di sesso femminile non supera ri-
spettivamente il 7 e il 23% dell’'occupazio-
ne.Recentidati evidenziano inoltre che pu-
renel settore bancariole donne nei Cdaso-
no meno del 3 per cento.

Da piu parti viene sottolineato come nei
Paesi con un pitt elevato tasso di fecondita
negli ultimi venti anni sisia anche registrato
un maggior tasso di occupazione. Si discute
sulla necessita di politiche di conciliazione

che consentano alle donne di portare avanti
parallelamente le proprie responsabilita fa-
miliarielavorative evitando che inItalia, Pa-
ese dove vige una delle migliori legislazioni
europee a tutela della maternita, di fatto

allarrivo dei figli troppe donne siano co- .

strette arinunciare alloro impiego.

In questo dibattito sono invece scarsi gli . ) : : 1
" che pill delicate che investono, al giorno

accenniairiflessi chetutto cid produce sulla
salute di donne sempre pitlimpegnate su va-

ri fronti (casa, lavoro, assistenza), donne |

con una speranza di vita alla nascita che ha
ormai superato gli 84 anni, ma che vivono
peggio degliuomini, che siammalano di pili
e vengono poi curate con farmacinon speri-
mentati direttamenté su diloro.

Donne stressate sul piano fisico ed emoti-
vo anche perché sul lavoro non sempre so-
nooggetto diappropriata tutela, soprattutto
quando siammalano. Poco informate sui lo-
ro diritti, sono spesso anche oggetto di di-
scriminazioni che incidono sulla loro salu-

te. Tantiicasidenunciatidimobbing e diepi-
sodi lesivi della dignita della persona nei
confronti delle lavoratrici colpite, ad esem-
pio, da malattie oncologiche.

Ecco perché Onda, I'Osservatorio nazio-
nale sulla salute della Donna, ha pubblicato
con|FEmENRalil volume: La tutela della
salute della donna nel mondo del lavoro, cu-
rato da Maurizio De Tilla e Giulio Prospe-
retti (prefazione di Umberto Veronesi) che
raccoglie i contributi di vari giuristi su temi
di grande interesse: il mobbing, il lavoro
notturno, le molestie sessuali, la tuteladella
salute della donna nella normativa interna-
zionale e comunitaria, tutele e contraddizio-
ni della lavoratrice madre, offrendo anche
un’appendice normativa di riferimento. Si
tratta di scritti di esperti e docenti universi-
tariche pongono in evidenzale problemati-

d’oggi, il lavoro al femminile.

LUNEDI

Donne
e lavoro

LATUTELA DELLA SALUTE

Lunedi, con it Sole 24 Ore, 'inserto con
lasintesi del volume La tutela della salute
della donna nel mondo del lavoro(Franco
Angeli), curato da Maurizio De Tilla e Giulio
Prosperetti, prefazione di Umberto Veronesi,
pubblicato da Onda, Osservatorio nazionale
sullasalute della donna

Unasintesidel volume sari pubblicatalu- -

nediio marzosul Sole 24 Ore in concomitan-
za con il Convegno «Forum Cultura d'im-
presa. Leadership al femminile». L'obietti-
vo ¢ far conoscere le leggi vigenti, ampliare
il dibattito ed evitare che paradossalmente

I'eccessivatutelaportiaforme didiscrimina-
zione. Ondasioccupadi tutte le problemati-
che disalute ebenessere femminili promuo-
vendouna culturadellasalute digenere, rea-
lizza ricerche, pubblicazioni, convegni e
conferenze sulle varie patologie studiando-
ne anche le implicazioni sociali.

Un esempio del duplice ruolo delle don-
ne siriscontra nei confronti dell’ Alzheimer:
€ una malattia tipicamente femminile ed &
evidente come il ruolo di care giver, affidato
prevalentemente alle donne, comporti un ri-
flesso pesante sulla situazione lavorativa ed
economica di chi ha in casa un paziente da
seguire. La care giver & costretta spesso a
un’assistenza prolungata, si ammala pilt fa-
cilmente, soffre di ansia e tristezza anche
per la necessita di abbandonare il proprio
impegno sul lavoro. )

Le proposte che leggiamo in questi giorni
per facilitare il lavoro femminile (asili nido,
congedi, incentivazioni fiscali), se si realiz-
zassero, contribuirebbero a salvaguardare
La tutela della salute delle donne nel mondo
dellavoro. Che & un bene da preservare.

*Presidente Onda, Osservatorio nazionale
sulla salute della donna
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