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It progetto pilota. Sperimentazione su 20 aziende calzaturiere

Brenta, infortuni dimezzati

Claudio Pasqualetto

VENEZIA

= Nelgirodiunannogliinfor-
tuni sul lavoro sono calati del
40% e anche il costo dell'Inail
per le casse delle aziende ¢ sta-
to ridotto del 33 per cento. E il
risultato di un progetto pilota
avviato presso una ventina di
aziendedall’Acrib,I'Associazio-
ne deicalzaturieri del Brenta, in
collaborazione con I'Inail, che &
gia pronta a replicarlo su scala
nazionale.

«Abbiamo dimostrato con-
cretamente, ottenendounrisul-
tato straordinario - ha spiegato
il presidente dell'Inail Vincen-
z0 Mungari presentando irisul-
tatidella sperimentazione - che
si possono attuare interventi
molto incisivisul piano della si-
curezza e della tutela integrale
del lavoratore, con la soddisfa-

zione sia dei dipendenti che de-

gliimprenditori».
Dietro al progetto, racconta-

to con un’approfondita analisi
storica e sociale anche nel libro
- «Due passi avanti» scritto da
FrancescoJoried edito dal3Ene
R c’e una consuetudine
diottime relazioni sindacalinel
distretto calzaturiero del Bren-
ta, che ha prodotto in passato
unaserie di accordi innovativi.
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1t sistema & basato

sulla condivisione

dei problemi su internet
Incidenti in calo nel 2008
anche a livello nazionale

«In materia di sicurezza - ri-
corda Giuseppe Baiardo, presi-
dente dell’Acrib - abbiamo co-
minciato adialogare findal19gs
e gia allora avevamo elaborato
un nostro modello, piuttosto
rozzo se vogliamo nella sua

strutturazione, machesié dimo-
strato subito efficace. E su que-
sta base che abbiamo lavorato
con I'Inail per mettere a punto
un progetto pitt completo e re-
plicabile. A conclusione del pri-
mo anno di sperimentazione le
20 aziende coinvolte hanno po-
tuto toccare conmano irisultati
conseguiti e si sono viste ridur-
re diunterzoicostiInail».
Ilsistema ébasato sullacondi-
visione in rete dei problemi. Le
aziende hanno sottoscritto una
prima serie di impegni in mate-
ria, appunto, di sicurezza sugli
ambienti di lavoro e di utilizzo
dimateriali e sostanze pericolo-
se, masoprattutto hanno comin-
ciato a scambiarsi esperienze e
osservazioni on line. In rete so-
no entrati quotidianamente an-
cheisuggerimentiforniti dasin-
goli lavoratori e dal sindacato
sugli argomenti pili svariati,
dallilluminazione ai sistemi di
aspirazione, dalle soluzioni er-

gonomiche al miglior funziona-
mento delle macchine. Ne ¢
uscito un protocollo che Acrib,
che conta oltre 700 aziende
sparse sul territorio con quasi
13mila addetti e un fatturato di
1,8 miliardi di euro, intende ora
proporre all'intero distretto.

Anche Confindustria Veneto
staseguendoun percorso paral-
lelo. «Lavorare su base distret-
tuale ¢ piltagevole - haspiegato
il direttore Francesco-Borga -
noi abbiamo coinvolto nel no-
stro progetto un campione tra-
sversale diun centinaio diazien-
de eil 639 hagia ottenutounab-
battimento dei costi Inail, oltre
aun pil elevato livello di sicu-
rezzay». Un impegno conferma-
to anche dai numeri resinoti da
Pietro Paone, direttore di Inail
Veneto: nellaregione nel primo
trimestre del2008 il numero to-
tale degli infortuni in regione &
diminuito del 7,2 per cento.

Ma anche a livello nazionale
gli incidenti sono calati: nel pri-
motrimestre dell'anno, gliinfor-
tunisono stati 212.869, il 3,9%in
meno rispetto allo stesso perio-
dodel2007.
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