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Un aiuto alla valutazione

I SONO CASI, SITUAZIONI, AV~
VENIMENTI, EPOCHE, CHE CO-
STRINGONO LE AZIENDE A IN-

TRAPRENDERE VELOCI CAMBIAMENTI

CHE LA PORTANO A MODIFICARE PEL-

LE, IMMAGINE, FISIONOMIA.

Cambiamenti di questo tipo sono

da attribuire a una ben precisa

categoria di manager: “Manager
nuovi” afferma Giovanni Barni in

premessa “‘che hanno dovuto fare i

conti con la modernita e la velocita

dei cambiamenti che la tecnologia e

la competizione globale hanno im-

posto al nuovo mercato. In questo

libro wvogliamo parlare di loro. Di

quel quadro dirigente che ha cer-

cato nel tempo di coniugare la mo-

dernita e Uincontro fra questa e il

personale; che ha lavorato per dare

rilevanza alla capacita delle donne

e degli womini del proprio team,

che non si é dimenticato degli in-

segnamenti trasferiti dalla vecchia
guardia, dei dirigenti che lazien-
da Uhanno fatta e che nell azienda
sono ricordati come padri fonda-
tori”. 11 libro racconta delle espe-

rienze di uno di questi manager, a

diretto contatto con la produzione

nel suo percorso professionale di

agente del cambiamento: ¢ Lo-

renzo Romagnoli a raccontare le
tappe del proprio percorso di cre-
scita professionale e il suo epilogo,
negli anni 2015-19, quando a capo
della supply chain, ha guidato lo
stabilimento di Montrose in Sco-
zia verso il rinnovamento delle at-

delle performance

tivita produttive e lo sviluppo delle
professionalita locali. Nel portare
testimonianza della sfidante storia
d’impresa, il volume accompagna il
lettore a familiarizzare con gli stru-
menti necessari per la ripartenza di
un’attivita produttiva nel difficile
passaggio fra un passato analogico
e le promesse di un futuro digita-
le. Nell'ultimo capitolo il disegno
strategico del manager prende
completamente forma e diventa
una proposta per la costruzione di
uno stabilimento produttivo ideale
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Casi

dove la tecnologia si confonde con
gli individui e dove la comunita del
luogo fa tutt'uno con la sua fabbri-
ca di riferimento. E il sogno della
fabbrica perfetta.
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